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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

VS§e, co jsme si v roce 2024 predsevzali, se nam podafilo spinit, a my mizeme fict, Ze to byl rok
po vSech strankach uspésny a pfinosny.

Samozfejmé na néj chceme co nejlépe navazat. Proto se v roce 2025 nade pozornost
soustfedi na sféru ekonomiky Domova, rozvijet se chceme i v oblasti personalistiky,
kde planujeme podplrny audit. Stejné jako dfiv vnimame toto provéfovani naSich kvalit
pozitivné, protoZe jsme pfesvéd&eni, Ze provedeni auditu ve sféfe personalistiky, na kterou
se pozornost odbornikll doposud nesoustfedila, nam pomlze posunout se o kus dal
a zkvalitnit nasi praci se zaméstnanci.

Zminéna snaha je i sou¢asti naSeho budovani firemni kultury. V novém roce se tedy zaméfime
na propojeni vieho dobrého, ¢eho se nam doposud podafilo dosadhnout, zacilime pozornost
na vytvafeni co nejlepSich podminek pro zaméstnance a posuneme se k efektivité Fizeni
v oblasti personalistiky. Zasadni otazkou je pro nas sniZzovani miry fluktuace. Tento cil
je pro nas nesmirné dllezity a zavazuijici, ale nemizeme a nechceme ho dosahnout uméle
a na ukor kvality pfimé péce o klienty. Nelze pfipustit, aby soucasti naSeho tymu byli
zaméstnanci, ktefi nesplfiuji dané pozadavky a nevénuji klientim pozornost v té kvalité,
na jakou maiji pravo.

Kvalita péCe o klienty je totiz alfou a omegou veSkerého naseho pocinani. Ostatné
v nadchazejicich dvanacti mésicich nas cekaji dalSi dulezité recertifikace, které by nas
zodpovédny pfistup k nasim povinnostem meély potvrdit. Tentokrat plijde o paliativni pédi
a nutriéni péci.

Do historie Domova se rok 2025 zapiSe i v souvislosti s pfipravou na celkovou rekonstrukci.
Zfizovateli pfedame dokumenty k Investicnimu zaméru, na némz jsme velmi intenzivné
spolupracovali. Nasi snahou bylo zapracovat do né&j vSechny praxi nabyté zkuSenosti,
které by mély vést k minimalizaci Ustavnich prvkd a zachovani domaciho prostredi, jez je nam
vlastni. Abychom dosahli co nejlepSich vysledkl, jsme pfipraveni se zfizovatelem
spolupracovat i na pfipravé projektové dokumentace. Vzdyt nasim spoleénym cilem
je vytvofeni komfortniho prostfedi Domova, ktery je sice maly rozlohou, ale velky svym
srdcem, jez bije pro klienty a jejich blizké.

Uvédomujeme si, Ze rekonstrukce bude naro€na pro vSechny zucastnéné strany,
proto rozhodné nechceme nic podcenit. Nastésti se mizeme opfit o zkuSenosti zfizovatele
a pocitat s jeho cennymi radami i podporou.

VSechny nas ¢eka hodné prace i nelehkych momentl, kdy se neobejdeme, bez jiz zminéné
podpory a zcela fungujici a oteviené komunikace napfi¢ vdemi zainteresovanymi skupinami.

Mgr. Andrea Gibejova
feditelka Domova Magnolie



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslani Domova

Poslanim Domova Magnolie je poskytovat podporu a pomoc formou pobytové socialni sluzby
lidem se snizenou sobéstacnosti danou onemocnénim Alzheimerovou chorobou nebo jinymi
typy demence. Zakladame si na respektovani potfeb klientll a individualnim pfistupu
motivovaném Zzivotnimi pfibéhy téch, o néz pecujeme.

Cile a zasady poskytovani socialni sluzby

Cile:

Zasady:

Zabydlet nové pfichoziho klienta v Domové.

Udrzet sobéstacnost klienta po co nejdel§i moznou dobu.

Zachovat kontakt klienta s rodinou, blizkymi osobami, dalSimi klienty Domova.
Vyuzivat sluzby nebo aktivity Domova a mimo Domov klientem.

Dodrzovani prav klientl — zachovani dustojnosti, diskrétnosti a mi¢enlivosti.
Individualni pfistup — vychazi z potfeb a prani klientd.

Respektovani volby — vychazi z vlastnich rozhodnuti a pfani klientll s ohledem
na moznosti sluzby.

Tymova spoluprace — multidisciplinarni systém spoluprace pracovniku
Domova.

Poskytovani kvalitni a odborné sluzby — podpora vzdélavani a erudice
pracovnikl Domova, kontrolni systém.



ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Magnolie, Ostrava — Vitkovice, prispévkova
organizace

siDLO

Sirotéi 56, 703 00 Ostrava — Vitkovice

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k 1.1.2025 k 1.1.2025 schvaleny RM
K1.1.2025

Domov pro seniory - - -

66,00 60,50

Poskytovana socialni sluzba

Domov se zvlastnim rezimem 66,00

CELKEM 66,00 66,00 60,50

Domov Magnolie poskytuje socialni sluzby v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb. Jedna
se o sluzbu DZR, kterou poskytujeme 66 klientiim, z toho 61 Zenam a 5 muzdm.

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovmagnolie.ostrava.cz, Mgr. Andrea Gibejova, e-mail: gibejova@dmagnolie.cz,
tel.: 727 993 239

ID DATOVE SCHRANKY ICO

q298ni4 70631859

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Andrea Gibejova, Mgr., e-mail: gibejova@dmagnolie.cz, tel.: 727 993 239




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se

‘ zvlastnim CELKEM
seniory rezimem

Pracovnici prima obsluzna péce 29,00

v socialnich zakladni vychovna

Domov pro

sluzbach nepedagogicka &innost - S0 200
Zdravotnici - 7,00 7,00
- 2,00 2,00
maséf, ergoterapeute, i 0,00 0,00

Zloterapeute
- 0,50 0,50
- 4,00 4,00

Vychovatelé 0,00
THP pracovnici 6,50
8,50




PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2025

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM
 Nakl2dy(n | | s54342] 54342
z toho:
Osobni - 37 256 37 256
Ostatni - 15 513 15513
Ugelové - 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny - 530 541
odpisy movitého majetku — vlastni - 11 0
odpisy nemowteho majetku 1032 1032
WViastnivgnosy (V) | g e [ 5146
z toho:
Uhrady klientd (pobyt, strava) - 10 361 10 361
prijmy za péci - 14 904 14 904
prijmy od zdravotnich pojistoven - 4414 4414
Ostatni - 758 758
Odpisy 1032 1032

Statni dotace () e 11774 11774
Ostatni dotace (J) - ol 0]
Neinvestiéni pfispévek SMO = N-V-0-J A 11 099 11 099

Vynosy CELKEM | 54 342 54 342

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé

Planované zdroje na rok 2025 vychazi z rozpoctu pfispévkové organizace na rok 2025, ktery byl usnesenim €. 06160/RM2226/88 schvalen Radou
mésta na své schuzi dne 17.12.2024.



CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Certifikace Kvality nutricni péce 2013 2025
Certifikace Paliativni péce 2023 2025
Certifikace Vazka 2023 2026
Certifikace Demence 2024 2026
Koncept Bazalni stimulace 2024 2027



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Nase pojeti kvality péce — délat spravné véci spravnym zplsobem.

K dosaZeni statusu experta na poskytovatele socialni sluzby domova se zvlastnim rezimem
jsme v prubéhu predchozich let podnikli Fadu zasadnich kroku, které se velkou mérou promitly
do neustalého zvySovani kvality nasi prace.

V roce 2025 budeme pokracCovat v rozvoji zvySovani kvality v oblastech:
Péce
¢ Rozvoj certifikovanych konceptl a pfiprava na recertifikace pro dalsi roky: Bazalni
stimulace, Demence — Dastojnost a komplexni péc€e o klienty s demenci, Vazka.
e Rozvoj necertifikovanych konceptl: Namasté Care, Bon Appetit, Reminiscence
a terapie se zviraty.
o Recertifikace: nutrini a paliativni péce.
¢ Indikatory péce: elektronizace méfeni stanovenych indikator — Dekubity, Bolest,
Malnutrice, Dehydratace a Osobni péce.

Personalistiky

e Analyza sou€asného stavu.
o Definovat prilezitosti ke zlepseni.
¢ Opatfeni.



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Pokracovani a navaznost na minuly rok

Zpétna vazba je pro nas velmi dulezitym nastrojem fizeni kvality poskytovanych sluzeb
a budovani firemni kultury, ktera ma bezesporu vliv na atmosféru, v niz klienti Domova
Magnolie ziji. Zaroveh pomaha minimalizovat provozni slepotu, nebo je naopak potvrzenim
dobré praxe.

Interni forma Setreni

Zpétnou vazbu od nasich zaméstnancu, klientd, jejich rodin a blizkych jiz v ramci interniho
Setfeni nebudeme provadét. Toto Setfeni je velmi sofistikovanym zplsobem zajiStovano
prostfednictvim naSeho zfizovatele. DalSi Setfeni by zpusobilo zahlceni zainteresovanych
skupin a vyvolalo do budoucna nechut dotazniky vyplfiovat.

Zamérfime se na studenty, ktefi nam spole¢né se svymi vyucujicimi zpétnou vazbu poskytuji
jak pisemnou, tak ustni formou. Uvédomujeme si, ze jsou cennym zdrojem informaci
a postiehl tykajicich se kvality péce, pfistupu zaméstnancl ke klientdm, atmosféry
na pracovisti, dostatku, ¢i nedostatku poskytovani informaci o procesu na jednotlivych usecich
apod.

DalSi skupinou, na kterou se zaméfime, budou externi spolupracovnici a dodavatelé.
Slibujeme si tak nezavisly, odborny a objektivni pohled na nasi praci, komunikaci a spolupraci.
Zaroven by to mél byt motivacni nastroj pro vedouci pracovniky Domova, protoZe jim pomaha
identifikovat slabiny v Fizeni jim svéfenych usekd.

Externi forma Setreni

V ramci externi formy Setfeni se zaméfime na aktivni distribuci dotaznikl vyhotovenych
zfizovatelem, jak bylo vySe uvedeno. Vyhodu shledavame nejen ve vysoké kvalité zpracovani
a validité, ale také nezatézovani respondentu pfi vyplfiovani nékolika dotaznikl najednou.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANi ORGANIZACE:

Cile Domova Magnolie jsou podpora nové prichoziho klienta v zabydleni se, v sobéstacnosti po co nejdelsi moznou dobu, udrZovani
kontaktu s rodinou a s okolim a vyuZivani sluZeb a aktivit v Domové i mimo néj. VSechny tyto cile se daji shrnout
hlavni cil Domova, a to je KVALITA poskytované péce.

v jeden

@MAGNOLIE

DOMOV
Sirot€i 56, 703 00 Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

OSTRAVA!!!

Strateqické cile Vazba na Vazba na Vazba na Vazba na
9 hlavni cil dalsi cile dalsi cile dalsi cile
Cil: Priprava vedoucich zaméstnancti na celkovou rekonstrukci DM
Zdivodnéni: Usnadnéni pipravy procesu fizeni zmeény 3.1 Kultura
25001 ) : - _ siavani | 6. .
Postup: Seznameni s dokumenty IZ na celkovou rekonstrukci objektt DM s navy$enim kapacity liZzek DZR. Inspirace a ogg?t?ézi;ac:ea 3.2 Vzdélavani | 6.2 Spoluprace
sbirani zkusenosti s dobrou ¢i Spatnou praxi od kolegti z Domova Korytko.
Cil: Elektronizace méfeni indikatora péce 44H . 5.1 Interni 6.1 Dobré
25002 Zdtvodnéni: Pfehledné celoro¢ni vystupy méfenych indikatord, navaznost na cil 24003. ' urggglzace 3.2 Vzdélavani konr:rg[nl 'ménoc; ;;
Postup: Od 1.1.2025 evidovat indikatory péce v informacnim systému Cygnus. P Y ]
Cil: Znamka kvality nutricni péce - recertifikace
25003 Zdavodnéni: Obnoveni platnosti udélené certifikace. Udrzujeme tak vysoce nastavenou kvalitu sluzeb v oblasti nutri¢ni 4.4 Humanizace 4.2 Rozvoj 5.2 Externi 6.1 Dobré
péce a stravovani. péce konceptl péce kontroly jméno a PR
Postup: Absolvovani auditu, certifikace.
Cil: Certifikace Paliativni péce - recertifikace
25004 Zdiavodnéni: Obnoveni platnosti udélené cerifikace. Udrzujeme tak vysoce nastavenou kvalitu sluzeb v oblasti Paliativni 4.4 Humanizace 4.2 Rozvoj 5.2 Externi 6.1 Dobré
péce. péce konceptl péce kontroly jméno a PR
Postup: Absolvovani auditu, certifikace.
Cil: Aktualizace oSetfovatelskych standardii 4.4 Humanizace 51 Interni
25005 Zdivodnéni: Reakce na vyvoj trendu v oblasti oSetfovatelstvi, nastroj k fizeni SZP a kvality péce. A o x “ -1 nternt
. . . e péce kontroly
Postup: Aktualizace, sjednoceni formulard, prehlednost.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
Popis cilt Vazbana | Vazbana || Vazbana | trouiy | geplan | (@l | Poplszdrojii| NKlady v K&
hlavni cil dalSicile  dalsicile
usneseni)
o o Lo . . . A < 1.1 Vynosy a 12 Ex_terni
25001 |Cil: Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé naklady zdroje a 31.12.2025
projekty

25002 Cil: Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimofadnych kolech véetné ziskavani 1.1 Vynosy a 31.12.2025

finanénich prostiedku z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdrojt) naklady -

Cil: NavySovani uhrad
25003 Zduvodnéni: S ohledem na valorizaci dichodl a nardst cenové hladiny, a to v souladu s 1.1 Vynosy a 31.12.2025

novelizaci vyhla$ky ¢.505/2006 Sb., ve znéni pozdgjSich predpisu. naklady -

Postup: Aktualizace sazebniku Uhrad.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbanadalsi Vazbana
hlavni cil cile dalsi cile

Popis cilu

Cil: Vymalba interiéru DM
Zdavodnéni: Malovani probiha dle prevence rizik v souladu s vyhlaskou €. 195/2005 Sb., kterou | 2.2 Provozné 4.4
25001 |se upravuji podminky pfedchazeni vzniku a §ifeni infek&nich onemocnéni a hygienické pozadavky | technické 4.1 Prostfedi | Humanizace | 31.12.2025 Zdroje SMO 450 000,00 K&
na provoz zdravotnickych zafizeni a Ustavl socialni péce. prostiedky péce
Prispévék: Neinvesticni
Cil: Ofezy stromu v arealu DM .
Zdavodnéni: Zajisténi bezpe€nosti zameéstnancd, klientd a rodinnych pfislu§nikG na zahradé 2.2 Provozné 43
25002 X . , - e g technické 4.1 Prostfedi | Aktivizace a | 31.12.2025 Vlastni zdroje 200 000,00 K&
Domova. Posudek certifikovanym arboristou jiz zajistén. - .
S X . prostfedky volny ¢as
Prispévek: Neinvesti¢ni
Cil: Obména posezeni pro klienty v tnikovych cestach .
Zduvodnéni: Z diivodu posileni PO DM a zajisténi bezpecnosti klientti i zaméstnancu, planujeme 2.2 Provozné
25003 rodnent: 2 ¢ PO 2zg pet ent nancu, planuj technické | 4.1 Prostredi 31.12.2025 Zdroje SMO 200 000,00 K&
obmeénit stavajici posezeni pro klienty za posezeni z nehoflavych materiélu. -
N ) e prostiedky
Prispévek: Neinvesti¢ni
Cil: Pfedani IZ na celkovou rekonstrukci objektti DM s navySenim kapacity lizek DZR
zastupcum zfizovatele 2.2 Provozné
25004 |Zdavodnéni: Predani dila v listinné i elektronické podobé zastupctim zfizovatele ke schvaleni, technické 6.2 Spoluprace 28.2.2025
seznameni s |Z formou prezentace s cilem nazorné predstavit planovanou investici. prostredky
Soucinnost pfi dalSich nezbytnych krocich na pfipravé a realizaci celkové rekonstrukce DM.
Cil: Obména elektrického varného kotle 2.2 Provozné 21 Investice a
25005 |Zduvodnéni: Stavajici kotel je poruchovy a opravy jsou jiz nerentabilni. technické - nvesty 31.12.2025 Zdroje SMO 110 000,00 K&
I . . rekonstrukce
Prispévek: Investicni prostiedky
Cil: Pofizeni multifunkéniho stolniho kutru s pfislusenstvim, Sokerem a vakuovackou 2.2 Provozné 211 .
25006 |Zdavodnéni: Modernizace pracovnich postupl ve stravovacim provozu. technické ~Lnvestice a 31.12.2025 Zdroje SMO 400 000,00 K¢&
— e . rekonstrukce
Prispévek: Investi¢ni prostredky
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

=N

BePlan

RM/ZM
(Cislo

Popis zdroji Naklady v K¢

usneseni)

Cil: Spoluprace se studenty
Zdavodnéni: PokraCovani v dobré praxi, objektivni zpétna vazba na nasi praci, vypomoc 3.1 Kultura -
. ) M L . s . . 6.2 Celoro¢ni
25001 |pracovnikim, podpora mezigenera¢niho mostu, budovani dobrého jména u odborné vefejnosti, organizace a . .
pomoc vzdélavacim institucim a studentim vykonat praxi. participace Spoluprace kol
Postup: Spoluprace s vedenim vzdélavacich institucich, umoznéni praxi napfic DM.
Cil: Supervize
Zdavodnéni: PéCe o zaméstnance, prevence syndromu vyhoreni, pomoc pfi feSeni osobnich i 3.1 Kultura 33 -
e . R B Celoro¢ni . ’
25002 |pracovnich dilemat. organizace a |3.2 Vzdélavani| Supervize a kol Vlastni zdroje
Postup: Pokra¢ovani ve spolupraci se supervizorkou, aktivni nabizeni supervizi jednotlivedm ¢i participace doporuceni
skupinam.
Cil: Vzdélavani zaméstnanct
Vedeni Domova
Komunikace a efektivni vedeni tymu, krizova komunikace, podpora PC dovednosti.
Pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici 3.1 Kultura Celorogni
25003 |Podpora zakladni PC gramotnosti, polohovani, inkontinenéni pomuicky, vedeni a tvorba IP. orgar)i;ace a (3.2 Vzdélavani| kol Vlastni zdroje | 300 000,00 K&
Aktivizacni pracovnici participace
Vyuziti zahrady jako podpory smyslu klienta.
THP
Dle aktualni nabidky.
Cil: Teambuilding pro zaméstnance DM 3.1 Kultura L
25004 |Zdivodnéni: Propojeni soudrznosti a tymovosti mezi zaméstnanci. organizace a Ce:,?kr;c”' Externizdroje | 15 000,00 K&
Postup: Akce organizované Domovem. participace
Cil: Rozvoj Personalistiky DM
Zdiivodnéni: Z dlouhodobého hlediska se v ramci RLZ planujeme zabyvat Personalistikou. 3.1 Kultura 592 Externi | Celorogni
25005 |Pomahat vedoucim zaméstnancim efektivnéji zviadat lidské zdroje a Iépe se tak soustfedit na orgapiz_ace a |3.2 Vzdélavani -kontroly kol Vlastni zdroje 40 000,00 K&
stanovené cile, podpora firemni kultury. participace
Postup: Podplrny audit, definovani pilezitosti ke zlep$eni, navrhy opatteni.
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cilu

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

Popis zdroji Naklady v Ké

Cil: Rozvoj Paliativni péce
Zdavodnéni: Podpora paliativniho pFistupu. Potfeba zaméfit se na propojeni dal§ich pouZivanych 4.4 4.2 Rozvoj -
. . S e s e . . . 32 N Celoro¢ni . .
25001 |konceptll v organizaci s cilem kontinualniho zvySovani kvality Zivota klientt v poslednim stadiu Humanizace Vzdelavani konceptd kol Vlastni zdroje
Zivota. péce péce
Postup: Vzdélavani, staz.
Cil: Zkvalitnéni postupti KPR v podminkach socialnich sluzeb 4.4 32
25002 |Zdavodnéni: Zefektivnit systém prace SZP pii KPR. Humanizace Vz déiévém’ 1Q/2025
Postup: Zpracovani manualu k provadéni KPR a pouziti AED. péce
Cil: Zajisténi odborné fyzioterapie pro klienty DM
Zdulvo?nenl: Reak'ce n'a pO(?In(-?ty onsob blizkych z dotaznikového Setfeni spokojenosti, prodlouzeni 4.4 6.2 6.1 Dobré | Celoro&ni
25003  |kvality Zivota a sobéstacnosti klientd. Humanizace . . .
A . . . . o Spoluprace | jméno a PR ukol
Postup: Navazani spoluprace s externim odbornikem, zavedeni dokumentace a propojeni péce
spoluprace s jednotlivymi Useky.
Cil: Projekt Kvalita nas spojuje
Zduvocllmlem: Insplraf:e v fizeni d(l)[r'lovu' pro se’nlory, prﬂ(lfad’y dobrf pra’xe, piiklady Spatné praxe, o 6.2 6.1 Dobré | Celorogni
25004 |personalni problematika, procesni fizeni, prohlidky jednotlivych zafizeni. 3.2 Vzdélavani Spoluprace | iméno a PR akol
Postup: Aktivni u€ast na akcich pofadanych spole¢nosti Apeiron Consulting s.r.o., ktera projekt polup )
Kvalita nas spoluje zastituje.
Cil: Rozvoj certifikovanych konceptt
Zdavodnéni: Prevence provozni slepoty a zachovani identity DM, pfiprava na budouci 4.4 4.2 Rozvoj . .
o . L o o . ) . 6.1 Dobré | Celoro¢ni
25005 |recertifikace. Jedna se zejména o BS, Vazku a koncept péce o klienty s Dg. Demence. Humanizace | konceptld |. .
. " . . 5 o L . . e s o~ jméno a PR ukol
Postup: Motivace zaméstnancu, kontrola zpisobu provadéni jednotlivych konceptll, dodrzovani péce péce
metodickych postupli  a nafizeni vedoucich pracovnikd.
Cil: Rozvoj necertifikovanych konceptu
Zdivodnéni: Nadale si udrzet nastavenou Uroveri a predchazet provozni slepoté. Jedna se 4.4 4.2 Rozvoj Y
M < . " o L .. " . . . 6.2 Celoro¢ni
25006 |preden$im o Namasté Care, terapii se zviraty, Reminiscencni terapii a Bon Appetit. Humanizace | konceptl . .
. . . . . . axoes . . . L v Spoluprace ukol
Postup: Motivace zaméstnancu, kontrola zpisobt provadéni jednotlivych konceptl, dodrzovani pece péce
metodickych postupll  a nafizeni vedoucich pracovnikd.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

RM/ZM
TERMIN  BePlan (Gislo Popis zdrojii Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazba na Vazba na
hlavni cil dalsi cile dalsi cile

Popis cilt

Cil: Softwarové feseni monitoringu uverejnénych smluv v registru

25001 Zduvodn:anl: Analyza sou€asného stavu, pfipadna identifikace rizik a narovnani 5.2 Externi 1012025 Viastni zdroje
nesouladu. kontroly
Postup: Navazani spoluprace se specializovanou externi firmou.
Cil: PInéni planu kontrol
25002 Zdavodnéni: Vnitfni kontroly dle aktudlni Smérnice ¢. 10/2023 Analyza rizik a vnitfni 5.1 Interni Celoro¢ni
kontrolni systém. kontroly ukol
Postup: Naplnéni cile dle vySe zminéné smérnice.
Cil: Externi dotaznikové Setfeni ve spolupraci se zfizovatelem B 3.1 Kultura
N o e h 5.2 Externi 6.2 )
25003 |Zdavodnéni: Zpétna vazba pro zvySeni kvality. . organizace a | 31.12.2025
e . s kontroly Spoluprace .
Postup: Aktivni $ifeni povédomi o dotaznikovém Setfeni. participace
Cil: Interni dotaznikové Setieni spokojenosti studentt a externich 3.1 Kult
spolupracovniku 5.1 Interni 6.2 - xulra Celoro¢ni
25004 . o . . - . organizace a .
ZdGvodnéni: Zpétna vazba na nasi praci, procesy, komunikaci a spolupraci. kontroly Spoluprace - ukol
e . RSO participace
Postup: Aktivni Sifeni povédomi o dotaznikovém Setfeni
c"i IAK N P . . 5.2 Externi 6.2
25005 |Zduvodnéni: Vefejnospravni kontrola dle ust. § 12 zékona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole . 4Q/2025
kontroly Spoluprace

v platném znéni.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Cil: Casopis Domova Magnolie

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
EINEL]

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

25001 Zdavodnéni: Podpora PR Domova. 6.1 Dobré 0?';';;22;2 Celoro¢ni
Postup: Dokoné&eni ukolu €. 24003 a v pribéhu roku pokracovat na pfipravach dal$iho roéniku jméno a PR g . ukol
S participace
(ukol €. 25001).
Cil: Socialni sit' Facebook 6.1 Dobré Celorogni
25002 |Zdavodnéni: Prezentace DM smérem k laické, odborné vefejnosti a nabor novych zaméstnancu.| . obre e’o rocni
e e e x o . L P L. jméno a PR ukol
Postup: Aktivni vkladani prispévku o Zivoté v Domové, odbornych informaci a naborova inzerce.
Cil: Prohloubeni povédomi o praci v DZR studentiim stfednich $kol 3.1 Kult
25003 Zduavodnéni: Siteni dobrého jména DM studentské vefejnosti, poloZeni zakladniho kamene pro 6.1 Dobré or. ani;a::jareaa Celoro¢ni
pfipadny nabor budoucich zaméstnancu. jménoa PR g rticinace ukol
Postup: Pfednasky studentdm stfednich skol. P P
Cil: Ugast na vefejnych akcich
, _— R e M P . . 3.1 Kultura -
Zdavodnéni: Propagace Domova a Sifeni dobrého jména do povédomi vefejnosti. 6.1 Dobré ) Celoro¢ni
25004 i B - R o - L organizace a |
Postup: Ugast na akcich spolupracujicich subjektu, $kol, dodavatelt a zfizovatele. Medializace v | jméno a PR participace ukol

mistnim tisku.
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ROZVOJOVE CILE

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalsicile  dalsi cile

Popis cilt

Cil: Celkova rekonstukce Domova Magnolie s navySenim kapacity sluzby DZR 2.1 Investice a
RO01 |Zduvodnéni: pFipravné projektové prace a kroky souvisejici s celkovou rekonstrukci Domova r.ekonstrukce 2026-2028 Zdroje SMO 253 505 000,00 K&
Magnolie; spoluprace s odvétvovym a investi¢nim odborem magistratu mésta Ostravy
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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka Vyznam
AED Automatizovany externi defibrilator
BOZP Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci
BS Bazalni stimulace
CSN Ceska technicka norma
CT Ceska televize
Dg. Diagnéza
DM Domov Magnolie
DZR Domov se zvlastnim reZimem
HZS Hasi¢sky zachranny sbor
KHS Krajska hygienicka stanice
KPR Kardiopulmonalni resuscitace
IP Individualni plan
IZ Investi¢ni zamér
MF DNES Mlada fronta Dnes
MMO Magistrat mésta Ostravy
ORP OSetfovatelska a rehabilitacni péce
PC dovednosti Pocitatové dovednosti
PC Plan &ginnosti
PR Vztah z verejnosti
PSS Pracovnik pfimé péce
PO Pozarni ochrana
RLZ Rizeni lidskych zdroju
SZP Zdravotni personal
THP Technicky hospodarsky pracovnik
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SAZEBNIK UHRAD

Platnost od 1.2.2023

] DOMOV
MAGNOLIE

Sirot] 56, 703 00 Ostrava - Vitkovice
RISPEVKOVA ORGANIZACE

UBYTOVANI
Cena za den Cena za 28dnti Cena za 29dnti Cena za 30dnt Cena za 3 1dnt
1lizkovy pokoj 200K¢ 7280 K¢ 7540 Ke 7 800 K¢ 8 060 K¢
2lnzkovy pokoj 240 K¢ 6 720 K¢ 6960 K& 7200 Ké 7440 K¢
3 a viceltiZkovy pokoj 215Ké 6 020 K¢ 6235K¢ 6450 Ké 6 665 K¢
STRAVA
Cena za den Cena za 28dnti Cena za 29dnt Cena za 30dnt Cena za 31dnt
Normalni, Setfici, diabeticka 220K¢ 6 160 K¢ 6 380 K¢ 6 600 K¢ 6 820 K¢
UBYTOVANI A STRAVA
Cena za den Cena za 28dnd Cena za 29dni Cena za 30dnd Cena za 31dnid
1lizkovy + strava 480 K& 13 440 K¢ 13 920 K¢ 14 400 K& 14 880 K&
2lnzkovy + strava 460K ¢ 12 880 K¢ 13 340 K¢ 13 800 K¢ 14 260 K¢
3luzkovy + strava 435 K¢é 12 180K¢ 12615K¢ 13 050 K¢ 13 485 K¢
Vyde vricené ¢dstky Rezijni ndklady Platba Stm‘)}f za devn__ .
pri neodebrani stravy ¢dstka se klientium nevraci hodnota po’tmvm +rezynt
niklady
Snidang 27K¢ 13K¢ 40K¢
Svacina 15 K¢ 3K¢ 18 K¢
Obéd 46K¢ 46K¢ 92K¢
Svacina 18K¢ 9 K¢ 27KE
Velefle 27KE 16K¢ 43K¢é
Celkem 133K¢ 87 K¢ 220K¢
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ORGANIZACNI STRUKTURA 2) onor

MAGNOLIE
Sirotéi 56, 703 00 Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Platnost od 1.7.2024

_ManaZer kvality, Vedouci Vedouci Provozné
Ucetni pro sodalni . dmvotni?iunqlhel'u stravovaciho Useku
shuFbu - ; Mutricni terapeut

Vedoud sodialniho
useku € 3

Administrativni a
spisovy pracovnik,
Pokladni

Sodalni pracovnik,
PSS Specialista Koordinator Zdravotni sestry
aktivizad

Personaini a
mzdova ucetni

Aktivizacni
pracovnici

Pracovnici v
sodialnich sluZbach

Pomocni kuchafi

Pracovnici pradelny
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