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UVODNI SLOVO REDITELE K PLANU CINNOSTI

Rok novych namétl a postupu

Inovativni naméty, postupy a pfistupy k pracovnim povinnostem, s nimiz do Domova Magnolie,
Ostrava — Vitkovice, pfispévkova organizace, (dale jen Domov), v prubéhu roku 2022 pfisli
novi vedouci pracovnici, pfinasi v roce 2023 oCekavané ,ovoce”. Zkvalitfiovani péce o klienty
se odrazi v jejich zvysujici se spokojenosti a vynikajici zpétnou vazbou od jejich rodin. Rovnéz
se zlepSuje atmosféra na pracovisti a zaméstnanci jsou pfirozenou cestou motivovani k lepsim
vykonim.

Novi vedouci pracovnici pfed sebou sice maji jesté dlouhou cestu, ale uz ted je patrné, ze se
svych pozic chopili zodpovédné, coz se ostatné projevilo i v dotaznikovém Setfeni. Rok 2023
by mél byt obdobim rozvoje Domova, budovani pfijemného prostfedi jak pro klienty, tak pro
zaméstnance. K tomu by mélo vést i zdokonaleni adaptac¢niho procesu novych zaméstnanci
a propojeni novacku se sluzebné star§imi zaméstnanci, ktefi jim mohou predat své zkusenosti,
ale na druhé strané od nich mohou pfejimat neotfely pohled na plnéni pracovnich povinnosti.

Soubézné s tim chceme sjednotit pomysinou latku kvality poskytované péce, coz planujeme
uskutec¢nit také ve spolupraci s externimi odborniky. Dal$im z cill, na které se v roce 2023
chceme orientovat, je méfitelnost kvality péce. Ta je, obzvlast v naSem zafizeni, velmi dllezita,
protoze pecujeme o klienty s demenci, z nichz vétSina nam neni schopna poskytnout
adekvatni zpétnou vazbu. | kdyz z dotaznikl spokojenosti vyplynulo, Ze s kvalitou poskytované
péce jsou rodiny a Klienti, ktefi to uméji vyjadfit, spokojeni, chceme a musime se nadale
zlepSovat. Jsme vSak limitovani poltem zaméstnancu, které nelze pretézovat, proto je
nezbytné zaméfit se zejména na efektivitu plnéni pracovnich povinnosti.

V roce 2023 Cekaji Domov zmény v provozni oblasti. Nadale bude pokraCovat pfiprava
projektu nezbytného pro planovanou rekonstrukci. NejvétsSi letos realizovanou akci bude
malovani celého interiéru Domova, a to v€éetné pokoju. Tato skute€nost bude narocna jak pro
zameéstnance, tak pro klienty, proto je tfeba se na ni dukladné pfipravit a organizacné
i logisticky ji zvladnout. V planu je rovnéz renovace kulturni mistnosti, jez je z nedostatku
prostort v budové Domova multifunkéni. Pravé zde jsou pofadany kulturni akce pro klienty,
jejich rodinné oslavy i bohosluzby a zaroven slouzi jako jidelna personalu a mistnost urCena
ke vzdélavani zaméstnancu.

Planu na rok 2023 je vic nez dost. Jedno je jasné. Bude to obdobi, které Domov Magnolie
posune opét dal.

Zavérem zbyva jen dodat, ze Domov Magnolie, jehoz lidsky pfistup ke klientim a jejich
rodinnym pfislusnikiim i zaméstnancim je charakterizovan mottem ,Maly domov s velkym
srdcem®, vykonava svou €innost podle stanovenych legislativnich pravidel.

Mgr. Andrea Gibejova
feditelka Domova Magnolie



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslani Domova

Poslanim Domova Magnolie je poskytovat klientim se snizenymi poznavacimi schopnostmi
podporu a pomoc, kterou jim nemohou zajistit ve vlastnim prostfedi Clenové rodiny,
pecovatelska sluzba nebo jiné terénni sluzby, a ktefi se nachazi v nepfiznivé socialni situaci,
kterou se rozumi snizené poznavaci schopnosti, osamélost, snizena schopnost sobé&stacnosti.

Cile Domova

Podpora nové pfichoziho klienta v zabydleni se v Domoveé.

Podpora sobésta¢nosti klienta po co nejdeldi moznou dobu.

Podpora klienta v udrzovani kontakt( s rodinou, blizkymi osobami, dalSimi klienty
Domova.

Podpora klienta ve vyuzivani sluzeb nebo aktivit v Domové a mimo Domov.

Zasady Domova

Dodrzovani prav
Pracovnici zachovavaiji dustojnost klientd, chovaiji se ke klientim s Uctou a respektem.
Pracovnici dodrzuji diskrétnost a miCenlivost.

Individualni pfFistup
Pracovnici vychazeji z individualnich potfeb a prani klientd.

Respektovani volby
Pracovnici pfi poskytovani sluzby respektuji vlastni rozhodnuti a prani klienta,
s ohledem na moznosti sluzby.

Tymova spoluprace
Pracovnici spolu navzajem komunikuji a pfedavaji si informace o poskytovani sluzby.

Poskytovani odborné sluzby
Pracovnici maji odborné vzdélani, které si nadale dopliuji a vyuzivaji jej ke kvalitnimu
poskytovani sluzby.



ZAKLADNI INFORMACE | - plan éinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Magnolie, Ostrava-Vitkovice, prispévkova organizace

sibLo

Sirot¢i 56, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Prepocteny
pocet
zaméstnanct
schvaleny
RM

Pocet klient

Druhy poskytovanych sluzeb K 31.12

K
a
p
a
c
I

t

a

Domov se zviastnim rezimem 66 66 60,50
CELKEM 66 66 60,50
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY

https://domovmagnolie.ostrava.cz/; Mgr. Andrea Gibejova, email: gibejova@dmagnolie.cz, T:727 993 239

ID DATOVE SCHRANKY o3
q2q8ni4 70631859

Zpracoval: Pfrijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Koneéna Monika, email: konecna@dmagnolie.cz, T:720 065 633




ZAKLADNI INFORMACE Il - plan éinnosti

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

Druh poskytované sluzby

(pfip. misto)

Domov se zvia$tnim rezimem 32,00 4,00 10,75 2,00 4,00 7,75 - - 60,50

CELKEM 32,00 4,00 10,75 2,00 4,00 7,75 - - 60,50




ZDROJE - plan ¢innosti

PLANOVANE ZDROJE NANASLEDUJICi OBDOBI

Statni dotace (O)

Ostatni dotace (J)

Neinv. pfisp. SMO = N-V-O-J
Vynosy CELKEM

tis. K& DZR sl. sl. 3 sl. sl. Celkem

Naklady (N)

z toho:

osobni 36 551 36 551
ostatni 10 243 10 243
ucelové 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 370 370
odpisy movitého majetku - vliastni 0 0
odpisy nemovitého majetek 1027 1027
Vlastni vynosy (V) 25 537 25 537
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 8 765 8 765
pfijmy za pédci 12 655 12 655
od zdrav. poj. 2 860 2 860
ostatni 230 230
odpisy

% sobéstacnosti (bez odpisii, vé. O+J)

Predpokladany objem ziskanych externich zdroji v Ké

100 000




CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI - plan ¢innosti

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Standard nutriéni péce 2013 2023
Koncept paliativni péce Plan 2023
Koncept Bazalni stimulace Plan 2024
Priprava k certifikaci Vazka Plan 2023
Certifikace Demence Plan 2024




NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANIi KVALITY -
plan ¢innosti

Ve kterych oblastech kvality a humanizace péce ocekavate nejvyznamnéjsi zlepseni,

jaké ¢innosti planujete v nasledujicim roce?

Kvalita poskytovanych sluZzeb je v na8em Domové vnimana jako dlouhodoby a systematicky
proces zaméfeny na uspokojeni potfeb a prani klientd, ktefi nam mnohdy diky svému
zdravotnimu stavu nejsou schopni fict, co vlastné chtéji nebo potfebuji. Proto je pro nas velmi
dilezita komunikace a spoluprace srodinou a propojenost mezi jednotlivymi Useky
a odborniky.

Na Fizeni procesu kvality se podili vSichni vedouci zaméstnanci, ktefi maji snahu optimalizovat
pracovni postupy, efektivné pracovat s €asem svym i svych podfizenych.

Hlavni pilife systému kvality v Domové jsou bezesporu nasi zaméstnanci, procesy, spoluprace
s rodinami klientd, domaci a rodinné prostfedi, odborna péce a kontrolni systém.

Vroce 2023 se chceme zaméfit zejména na meéfitelnost kvality napfiklad stanovenim
indikator(i, vyhodnocenim kvality zaskoleni novych i stavajicich zaméstnancu. Timto krokem
si slibujeme sjednotit a nastavit kvalitu pfimé péce v praxi.

LetoSni rok bude také ve znameni zhmotnéni firemni kultury, ktera ma vliv na vnitini pravidla,
chovani zaméstnancu, ale i celkovou atmosféru. Ta se vyznamné podili na prostredi,
ve kterém nasi klienti ziji. Prostfedi se budeme snaZit zpfijemnit i kontinualnim zkraslovanim.

DalSim neméné vyznamnym krokem v oblasti zvySovani kvality bude pfiprava na certifikace,
které nas Cekaji.



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uvedte hlavni planované aktivity v oblasti zjiStovani zpétné vazby (klienti, rodinni

prislusnici, zaméstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v
danémroce.

Zpétna vazba je pro nas velmi dllezity nastroj v Fizeni kvality poskytovanych sluzeb a budovani
firemni kultury, ktera ma bezesporu vliv na atmosféru, ve které nasi klienti ziji. Zaroveri nam
pomaha minimalizovat provozni slepotu anebo naopak si tak potvrdime pfiklady dobré praxe.

Interni forma Setreni:

e Zpétnou vazbu od naSich klientl, jejich rodin, pfatel a zaméstnancl ziskavame
kazdoro¢né pribézné a ani letos tomu nebude jinak.

e |letos bychom se chtéli soustfedit na hodnoceni z pohledu studentd, u nichz vnimame,
Zze nam mohou pfedat cenné informace ke kvalité péce, chovani zaméstnancl,
atmosféfe na pracovisti, dostatek &i nedostatek poskytovani informaci o procesu
na jednotlivych usecich apod.

e Planujeme také aktualizaci internich dotazniku.

Externi forma Setreni:

o Od spoluprace s externisty si slibujeme nezavisly, odborny a objektivni pohled na nasi
praci. Zaroven by to mél byt motivaéni nastroj pro vedouci pracovniky Domova, protoze
jim tak pomGzeme identifikovat slabiny v Fizeni svéfenych useka.

Hodnoceni bude probihat dotaznikovou formou, ale i komunikaci s rodinami a klienty. Chtéli
bychom obnovit schizky vedeni Domova srodinami a klienty alespori 1x ro¢né, kde
zhodnotime, kam jsme se posunuli, co se nam podafilo a co se chysta v nasledujicim roce.

Na zjistovani zpétné vazby externistl jsou navazany cile, které jsou rozepsany v navazujicich
tabulkach.
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STRATEGICKE CILE

Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazbana Vazbana
dalsi cile

dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalSsi cile

Cil: Audit zdravotniho Useku

Postup: Proskoleni zaméstancu, spoluprace s mobilnim hospicem Strom
Zivota, podani zadosti o certifikaci.

Zdivodnéni: Objektivni zpétna vazba pro SZP, motivace a hodnoceni pro dalSi (5.2 Externi 6.2 e
22004 , . kontrol Sooluprice Humanizace
praci. ' ' , y polup péce
Postup: Spoluprace s externim odbornikem.
Cil: Stanoveni indikatoru kvality aH . 6.1 Dobrd
o v s . , wr , . 7 ° . umanizace . obre
23001 | Zdhvodnéni: Efektivni fizeni kvality postavené na dikazech. péte iménoa PR
Postup: ldentifikace indikatort, nastaveni méfitelnosti.
Cil: Zefektivnéni zau€eni novych zaméstnancii
b3002 | ZdUvodnéni: Zvednout kvalitu zaSkoleni, zajistit prokazatelnost a nastavit 4.4Humanizace| 3.2 Oi;a';:‘z';:;aa
latku kvality poskytované péce. _ péce Vzdelavani | icipace
Postup: Nové Skolici materialy, externi Skolitel, testy.
Cil: Hodnoceni zaméstnancu
Zdavodnéni: Poskytovani kvalitni zpétné vazby, navaznost na odmeény, 3.1Kultura -
23003 | propojeni slabych stranek se vzdélavanim zameéstance, motivace. 32Vzdélavani | organizacea | o
Postup: Zavedeni nového systému u THP a délnika. participace
Cil: Priprava na certifikaci Paliativhi péce
Zdavodnéni: Zvyseni kvality Zivota klient v terminalnim stavu a uzsi ) ) )
23004 spoluprace s ieiich rodinami 4.2 Rozvoj 5.2 Externi 6.1 Dobré 3.2
P P Je) ' konceptu péce kontroly jménoaPR | Vzdélavani
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Strategické cile

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

7 v oz

Cil: Podani zadosti o certifikaci Vazka

23005 Zdavodnéni: Ziskanim certifikatu Vazka si slibujeme ovéreni kvality péce o 4.2Rozvoj | 5.2Externi
klienty. konceptii pée | kontroly
Postup: Interni audit, nahled externi konzultantkou do praxe, podani zadosti.
Cil: Standard nutriéni péée — recertifikace

23006 Zdivodnéni: Posileni kvality péce o klienty — orientace na nutri¢ni stav klientd, 4.2Rozvoj | 5.2Externi
efektivni dokumentace, kvalita Upravy a podavani stravy. konceptli péce |  kontroly

Postup: absolvovat audit, certifikace.

12




UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Popis cil hlavnicil dalsicile  dalsicile

RM/ZM
TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v Ké

usneseni)

Cil: NavySeni thrad W
23001 | Zdavodnéni: Reakce na plo$né naristajici naklady. ‘ n\é/ilr;c;s;,ya 1.2.2023

Postup: Zména ceniku.

Cil: Ziskavani dalSich navazujicich zdroju financovani 1 1.2 Externi
23002 | ZdGvodnéni: Rozsifeni finangnich moZnosti Domova. 'n\;m‘z;ya zdroje a
projekty

Postup: Vyhledavani a podavani zadosti na dotacni tituly.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana P o . - a o
Popis cil hlavnicil  dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v K&
usneseni)
Cil: Vypracovani projektové dokumentace "Modernizace kuchyné Domova
22002 Mve’lg n?he ¢. propt(tu’ 0141/21. 2.1 Investice a 31102023 |PARAZENO | 1745/ZM182 prostredky zFizovatele 582 000,00 K&
Prispévek: Investi¢ni. rekonstrukce BePlan 2/28
Cil: Vypracovani projektové dokumentace "Zména Ucelu uzivani vybranych mistnosti"
¢.projektu 0141/21. 2.1 Investice a ZARAZENO { 1745/ZM182 . " .
22003 Prispévek: Investicni. rekonstrukce 31.10.2023 BePlan 2128 prostfedky zfizovatele 650 000,00 K&
Cil: Vypracovani projektové dokumentace "Rekonstrukce pradelny véetné zatepleni,
22004 fa_s’ady, stiechy a. yv'menv vyplni otvord” ¢. projektu 0141/21. 2.1 Investice a 31102023 |PARAZENO | 1745/ZM182 prostredky ZFizovatele 620 000,00 K&
PFispévek: Investi¢ni. rekonstrukce BePlan 2/28
Cil: Vymalovani interiéru Domova
Zduvodnéni: Malovani probiha dle prevence rizik ve smyslu 2.1 Provozné NEZARAZE 0162IRM22
22008 | vyhlasky ¢. 195/2005 Sb., kterou se upravuji podminky prfedchazeni vzniku a $ifeni infekénich technické 31.12.2023 NO - 26/4 prostfedky zfizovatele 200 000,00 K&
onemocnéni a hygienické pozadavky na provoz zdravotnickych zafizeni a Ustavd socialni prostedky BePlan
péce.
Cil: Vytvoreni distojného prostiedi pro multifunkéni vyuziti kulturni mistnosti
Zduvodnéni: Renovace kulturni mistnosti bude provedena z dtvodu multifunkéniho vyuziti ZAR
. f : s - . i o . L - 44 NEZARAZE | 01 62/RM22 . "
23001 | této mistnosti, a to pro ucely kulturnich akci pro klienty, rodinné oslavy klientd, konani 4.1 Prostfedi |Humanizace 31.6.2023 NO - 264 prostredky zfizovatele 190 000,00 K&
bohosluzeb, vzdélavani a jidelny pro zaméstnance. pece BePlan
Prispévek: Neinvesticni.
Cil: Ugrava ploch zahrady pro bezpeény pohyb klienta 43 NEZARAZE
23002 | Zdivodnéni: V Easti zahrady okolo ohni$té a rovnéz pod konstrukci "Kvétinova nebesa" je nutné 4.1 Prostfedi | Aktivizace a 31.12.2023 NO - prostfedky organizace 60 000,00 K&
vybudovat zpevnénou plochu pro moznost umisténi Itizka a invalidnich vozikd s klienty. volny Eas BePlan
Cil: Vybaveni kuchyiiky my¢ékou na nadobi 2.1 Provozné NEZARAZE
23003 | Zdavodnéni: ZlepSeni hygienickych potfeb, podpora samostatnosti klientt a ulehéeni prace technické 31.12.2023 NO - prostedky organizac 15 000,00 K&
pomocnym kuchaFim. prostredky BePlan
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazbana Vazbana

dalsi cile

dalsi cile

TERMIN

BePlan

Popis zdroju

Naklady v Ké

usneseni)

Cil: Spoluprace se studenty

Zduvodnéni: Objektivni zpétna vazba, vypomoc pracovnikim, podpora
mezigeneracni solidarity, budovani dobrého jména u odborné vefejnosti.
Postup: Umoznéni praxi napfi¢ vSemi Useky v Domové.

23001

6.2 Spoluprace

3.1Kultura
organizace a
participace

6.1Dobré
jménoaPR

Cil: Supervize
Zduvodnéni: Prevence syndromu vyhofeni, prevence konfliktnich situaci na

23002 | pracovisti, umoznéni feSeni osobnich problém (ekomonicka krize, valka, katastrofy,
které nepfimo dopadaji na zaméstance, coz se projevuje na jejich psychickém zdravi).
Postup: Nabidka pro zaméstance jak skupinovych, tak individudlnich supervizi.

3.2Vzdélavani

Cil: Vzdélavani zaméstnancu

Vedeni Domova

» Manazerské Skoleni — kou€ink vedoucich pracovniku (aplikace teoretickych znalosti z
lofiského vzdélavani do praxe, zpétna vazba).

« Strategicky workshop pro top managment — tvorba strategie, pochopeni strategie a jeji
nastaveni v praxi (Strategické cile pro roky 2024 — 2026).

Pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici

« Paliativni péce.

» Podavani stravy u rizikovych klientl (poruchy polykani, aspirace).

* Polohovani (prevence dekubitd, sjednoceni kvality polohovani).

* Demence.

VSichni zaméstnanci

+BOZP a PO.

THP pracovnici

* GDPR.

* Elektronicka spisova sluzba.

Vybér dle aktualni nabidky.

23003

3.2 Vzdélavani
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RM/ZM

Vazbana Vazbana Vazbana

Popis cila hlavni cil dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
Cil: Firemni kultura
Zdtvodnéni: Zhmotnéni nastavené firemni kultury do pisemného materialu a jeho 31 kultura
23004 .. . organizace a
propagace verejnosti. participace
Postup: Viz cil €. 23003 (workshop).
Cil: Novy systém zaskolovani pro nové i stavajici PSS a SZP
23005 Zduvodnéni: Zvednout kvalitu zaskoleni, zajistit prokazatelnost a sjednotit latku kvality 3.2 Vadelévini 6.2
poskytované péce u novych a stavajicich zaméstancu. ’ Spoluprace
Postup: Nové Skolici materialy, externi Skolitel, testy.
Cil: Soutéz pro zaméstnance "Bud’ fit"
23006 | Zdvodnéni: Pro velky zajem zaméstnanci probéhne druhé kolo soutéZe. Pfinos — 03r'gla :Tz:::a
teambuildingova aktivita pro zaméstnance, prevence vyhofeni, podpora zdravi. participace
Postup: Unor — zahajeni soutéze, Kvéten — vyhodnoceni soutéze.
Cil: Teambuilding pro zaméstnance 3.1Kultura
23007 | Zdaivodnéni: Podpora mezilidskych vztaht, propojenost novych se sluzebné star§imi tymy. organizace a
Postup: Organizace akci. participace
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UKOLY - KVALITA PECE

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
LEINE]

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Naklady v Ké

23001

Cil: Estetizace vnitiniho a vnéjSiho prostfedi Domova
Zdavodnéni: Na domacim pfijemném prostredi je potfeba kontinudlné pracovat.
Postup: Zapojeni externistd — ucitell, studentl a v pfipadé zajmu rodin nasich klientd.

4.1 Prostiedi

23002

Cil: RozSifeni externich sluzeb pro klienty

Zdavodnéni: ZhorSujici se stavy nasich klientt byly podnétem pro rozsifeni nabidky v oblasti
masérkych sluzeb.

Postup: Osloveni externich spadovych maséra.

6.2 Spoluprace

23003

Cil: Rozvoj konceptu Bon Apetit

Zdavodnéni: Rozvoj kvality péce o klienty s demenci, podpora zachovani dustojnosti,
identity a sobéstacnosti klientd.

Postup: Navazani spoluprace s odborniky pfes gastronomii.

4.2 Rozvoj
konceptl péce

23004

Cil: Rozvoj konceptu Bazalni stimulace

Zdavodnéni: Podpora kvality péce o imobilni klienty, stimulace komunikacnich a pohybovych
schopnosti / moZnosti nasich klientd.

Postup: Propojeni aplikovanych prvkll s dokumentaci.

4.2 Rozvoj
konceptl péce

23005

Cil: Rozvoj konceptu Namaste Care

Zdavodnéni: Nefarmakologické zklidnéni klientd s agresivnéj§imi projevy demence. Podpora
pfijemného a domaciho prostfedi, prevence socialni izolace.

Postup: Propojeni aplikovanych prvkt s dokumentaci.

4.2 Rozvoj
konceptl péce

23006

Cil: Rozvoj Zooterapie

Zdavodnéni: Nejrozsitenéjsi terapie v naSem Domoveé, kterda nam pomaha klienty v pfipadé
potieby zklidfiovat, rozviji / udrzuje fyzickou kondici klientt a pfispiva k domaci atmosfére.
Postup: Propojeni s dokumentaci.

4.2 Rozvoj
konceptl péce
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

a Vazbana Vazbana Rz
Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
Cil:PInéni planu kontrol
23001 Zdhtvodnéni: Vnitini kontroly dle aktudlni Smérnice ¢. 3/2019 Analyza rizik a vnitfni 5.1Interni
kontrolni systém. kontroly
Postup: Dle vySe zminéné smérnice.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Cil: Schtizka s rodinami
Zduvodnéni: Udrzeni kontaktt a vztaht s rodinami nasSich klientd, moznost zpétné vazby a

23001 zarovefi moznost informovat rodiny o novinkach a zhodnoceni uskute¢nénych akci. 6.1Dobré 6.2
Postup: Kromé celero¢nich individudlnich schiizek s feditelkou organizace a vedoucimi jménoaPR | Spolupréce
pracovniky chceme obnovit skupinové setkani.

Cil: PR Domova
Zduvodnéni: Budovani image a zlepSovani vefejného minéni o Domove, coZz ma navaznost i

23002 | M@ budovani dobrého jména zfizovatele a pfipadnou spolupraci s darci. Dale PR vnimame i 6.2spoluprice
jako zdroj informaci o Domové pro laickou a odbornou vefejnost a v neposledni fadé pro rodiny
nasich klientd.

Postup: Clanky, reportaze.
Cil: Budovani dobrého jména u odborné verejnosti

23003 | ZdGvodnéni: Potfeba odborné spoluprace. 6.2 Spoluprace
Postup: Spoluprace s odbornymi vzdélavacimi institucemi, odbornymi Iékafi.

Cil: Uprava webovych stranek Domova 3.1Kultura

23004 | Zdtvodnéni: Zpfehlednéni a doplnéni obsahu webovych stranek. organizace a

participace

Postup: Provedeni Gpravy.

19




CiLE NA ROKY 2024-2025

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo

Popis zdroja

Naklady v Ké

usneseni)

2425001

Cil: Realizace oprav vnitinich rozvodt ZT1| a rekonstrukce sanitarnich prostorii v
Domové Magnolie

Zduavodnéni: Z divodu nevyhovujiciho stavu rozvodl ZTI a ¢astych poruch je nutna celkova
rekonstrukce.

31.12.2025

cizizdroje

9300 000,00 K&

20




SAZEBNIK UHRAD

&

\P DOMOV
MAGNOLIE

Sirotéi 56, 703 00 Ostrava - Vitkovice

PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Uhrady za pobyt od 1.2.2023

Ubytovani
Cena za Cena za Cena za Cena za Cena za
den 28dn( 29dn 30dn{ 31dn(
114zkovy pokoj 260 K¢ 7 280 K& 7 540 K¢ 7 800 K& 8 060 K&
2luzkovy pokoj 240 K¢ 6 720 K& 6 960 K& 7 200 K& 7 440 K¢
3 a viceluzkovy pokoj | 215 K& 6 020 K& 6 235 K¢ 6 450 K& 6 665 K¢
Strava
Cena za Cena za Cena za Cena za Cena za
den 28dnu 29dn0 30dnu 31dnd
Normalni 220 K¢ 6 160 K& 6 380 K& 6 600 K& 6 820 K&
Setfici 220 K¢ 6 160 K& 6 380 K& 6 600 K& 6 820 K&
Diabeticka 220 K¢ 6 160 K& 6 380 K& 6 600 K& 6 820 K&
Ubytovani a strava
Cena za Cena za Cena za Cena za Cena za
den 28dnu 29dn0 30dnu 31dnd
110zkovy+strava 480 K& 13440 K¢ 13 920 K¢& 14 400 K¢ 14 880 K¢
2luzkovy+strava 460 K& 12 880 K¢ 13 340 K¢ 13 800 K¢& 14 260 K¢
3ltzkovy+strava 435 K¢ 12 180 K¢& 12 615 K¢ 13 050 K¢& 13 485 K¢
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Reditelka
organizace(1)

Manazerka
kvality(1)

DOMOV
MAGNOLIE
Sirot€i 56, 703 00 Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Provozné
ekonomicky
manazer(1)

Hlavni
ucetni(1)

Pracovnici
udriby(1,75)

Personalni
manazerka-
ucetni socialni

Vedouci
socialniho Useku
¢. 1(1)

sluzby(1)

Pracovnici v
socialnich
slu7zbach(10)

Administravtni
pracovnice(1)

Vedouci
socialniho Useku

Vedouci
socialniho Useku
¢.2(1)

Pracovnici v
socialnich

Pracovnici v
socidlnich
sluzbach(8)
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Vedouci
aktivizacniho
useku(1)

Pracovnici
aktivizacnich
¢innosti(3)

Vedouci
zdravotniho
useku(1)

Zdravotni
sestry(8,75)

Vedouci
stravovaciho
useku(1)

Vedouci nakupu,
skladni(1)

Pracovnici

Kuchafi(3) pradelny(1)

Externi
pracovnici -
uklid(0)

Pomocni
kuchafi(2)

Externi
pracovnici -
vratnice(0)




