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3 DOMOV
2“MACNOLIE

Si!(?t(‘fi §6, 703 QO Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Nazev zarizeni:
Domov Magnolie, Ostrava-Vitkovice, ptispévkova organizace

Druh poskytované sluzby:
Domov se zvlastnim rezimem od 10. 7. 2007

Pocet zaméstnanct dle kategorii: (viz. ptiloha €. 3 — organizacni struktura)

. . Prepovc teny Fyzicky pocet
Pracovni pozice pocet . a
zaméstnanci Zamestnancu
Vedouci pracovnici (z toho) 7 7
Mimo socialnich pracovniki 3 3
Socialni pracovnici 3 3
Zdravotnicti pracovnici 1 1
Manazer kvality, Socidlni pracovnice 1 1
Nutri¢ni terapeut 1 1
Personalni manazer, ucetni socialnich sluzeb 1 1
Hlavni ucetni 1 1
Administrativni pracovnik 0,75 1
Provozni zaméstnanci (skladni, pradelna, kuchyn, udrzba) 10,5 11
Pracovnici v socialnich sluzbach 25,5 26
Pracovnici v socidlnich sluzbach pro aktivizacni ¢innosti 3 3
Vseobecné zdravotni sestry 9,5 10
Celkem 60,25 62

Kapacita sluzby:
73 klientu

Vvmezeni zakladnich a fakultativnich ¢innosti

Domov Magnolie poskytuje socialni sluzbu lidem, ktefi maji sniZenou sobéstacnost z divodu
onemocnéni Alzheimerovou demenci, stafeckou demenci, vaskuldrni demenci a dalSimi typy
demenci ve veéku od 50 let.

Ceny za ubytovani a stravovani v Domové Magnolie jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1, ceny za
fakultativni ¢innosti jsou v pfiloze €. 2 tohoto materialu.
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Sivrgtéi §6, 703 QO Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

A) ZabezpecCeni provozu

Plan néakladt na rok 2021 (v tis. K¢)

Celkové naklady za rok 2021 | 44229
z toho:

Vlastni vynosy 22 660
Statni dotace (o¢ekavané) 11 584
Prispévek ziizovatele 9 985

Planovany ptispévek ziizovatele na rok 2021 (v tis. K¢)

Piispévek zfizovatele na rok 2021 | 9985
7 toho:

Na provoz 9 540
Na odpisy 445

Cil¢. 1:
Instalace poZarnich hlasica

Popis:
Instalace pozarnich hlasict v ur¢enych prostorech Domova Magnolie véetné dalsiho piislusného
zatizeni.

Financovani: bude hrazeno z investicniho pfispévku zfizovatele, ktery byl schvalen usnesenim
¢. 1181/ZM1822/19 ve vysi 2 100 tis. K¢&.

Zadani pro: dle Zapisu zjednani porady feditelti v oblasti socidlni péfe a zdravotnictvi
ze dne: 12. 1. 2021 bude tento projekt realizovat investi¢ni odbor Magistratu mésta Ostravy.
Termin: do 31. 12. 2021

Cil ¢. 2:
Vybudovani mistnosti pro zemrelé

Popis:

V roce 2020 byly jiz zapocaty administrativni tkony k realizaci projektu ,,Vybudovani pietni
mistnosti pro zemielé“. Jednalo se o povoleni z Krajské hygienické stanice, vypracovani projektu
a schvéleni Souhlasu s provedenim ohlagenych stavebnich Giprav a udrzovacich praci z UMOb
Ostrava-Vitkovice. Tento souhlas nabyl pravnich Gc¢inki dne 21. 12. 2020. Z téchto divodi se
vystavba pietni mistnosti zacina realizovat od ledna 2021.
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Si{gtél’ §6, 703 QO Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Predpokladané naklady akce: 310 tis. K¢
Financovani:

- Dotace MSK: 155 tis. K¢;

- investi¢ni prosttedky organizace: 140 tis. K¢;
- neinvesticni prostfedky organizace: 15 tis. K¢.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 30. 6. 2021

Cil ¢. 3:
Vymeéna svétel za usporné LED svitidla, hermeticky uzaviena — II. ETAPA

Popis:

Na zaklad¢ revize osvétleni bylo zjisténo, Ze stavajici osvétleni je nevyhovujici a energeticky
naro¢né. Pfi stavajicim osvétleni, pfi primérné spotiebé cca 94 tis. kWh/rok jsou naklady na
elektiinu cca 350 tis. K¢ za rok. V ptipad¢ vymeény stavajiciho osvétleni za LED svitidla by se
snizila spotieba o cca 30 tis. kWh/rok a naklady na elektfinu by se snizili o cca 120 tis. K¢ za rok.
V roce 2020 se provedla vyména LED osvétleni v 2.NP. V roce 2021 bychom chtéli vyménu
dokoncit v 1. NP. Jedna se o 2. Gsek, kancelafe a zdzemi kuchyné.

Piedpokladané naklady akce: 570 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z neinvesticnich prostfedkl ztizovatele, o které budeme zadat.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 30. 9. 2021

Cil ¢. 4:
Porizeni myc¢ky na nadobi a gastronadoby

Popis:

V soucasné dobé disponujeme dvémi myckami, které plni funkci pouze oplachu a dezinfekce.
Musime pokazdé provadét i rucni oplach, coz nam znacné zvysuje velky odbér vody. Pofizenim
profesionalni mycky bychom vyfesili problém s efektivnim a ekonomickym mytim nadobi, které
nam bude eliminovat namaceni a predmyvani a pojme velkou kapacitu nadobi. Tato investice by
nam pfinesla nejen usporu vody ale i zefektivnéni prace zaméstnance, kterého miizeme vyuzit na
jiné pracovni ukoly.

Piedpokladané naklady akce: 500 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z investi¢nich prostiedkt ziizovatele, o které budeme zadat béhem

roku 2021.

Zadani pro: provozn¢ ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 30. 9. 2021
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Si{gtél’ §6, 703 QO Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Cil¢. s:
Poskytnuti pracovnich odévii a obuvi zaméstnancim

Popis:
V souladu s ustanovenim § 104 Zaikoniku prace je povinnosti zaméstnavatele poskytovat
zameéstnancim pracovni obuv a odévy.

Predpokladané naklady akce: 200 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z neinvesti¢nich prostredkll organizace.

Zadani pro: personalni manazer, vedouci socialnich usek.
Termin: do 30. 11. 2021

Cil ¢. 6:
Datova sit’ v Domové Magnolie

Popis:

V letosnim roce budeme opét modernizovat IT techniku. Staré notebooky budeme nahrazovat
novymi, nezbytnou soucasti je nakup MS Office a switche s managmentem do patefni sité.
Jelikoz doslo kudalosti, kdy cast sité¢ zablokovala cely objekt, tento switch by umoznil
monitoring jednotlivych portl a jejich vzdalené vypnuti, a tim by umoznil okamzitou lokalizaci
problému a jeho rychlé feseni.

Predpokladané naklady akce: - nakup notebooki 55 tis. K¢
- switche 5 tis. K&
Financovani: bude zajisténo z neinvesticnich prostifedki organizace.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 30. 6. 2020

Cil¢. 7:

Garazova vrata

Popis:

V soucasné dobé mame v garazi ptvodni dvoukiidla vrata zroku 1977. Vrata netésni, maji

polamané panty, Spatn¢ se zaviraji a jsou znan¢ zkorodovani. Oprava a natér je pro nas
nerentabilni. Z tohoto diivodu je potfebné poridit nova sekéni garazova vrata.

Piedpokladané naklady akce: 60 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z neinvesti¢nich prostiedki organizace.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 31. 5. 2020
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Cil ¢. 8:
Vyména oken v pradelné

Popis:

Okna v budové pradelny byla nainstalovana v roce 1977 a vétSina z nich jiz nespliuje sviij ucel.
Okna se nedaji otevfit a maji Spatné tepelné izolacni vlastnosti, které zptisobuji znac¢ny unik tepla.
Skrz netésnici okenni ramy dochazi k zatékani vody, coz vyvolava zvysené riziko vyskytu plisni.
Vyménou starych oken za nové, bychom ptedesli tepelnym ztratam, vyskytu moznych plisni
a spravnému vétrani mistnosti, ktera nam ukladaji hygienicka natizeni.

Predpokladané naklady akce: 185 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z neinvesticnich prostiedki zfizovatele, o které budeme zadat
béhem roku 2021.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 30. 9. 2021

Cil ¢. 9:
Renovace stén v kotelné

Popis:
V hlavni koteln€ jsou omitky na sténach z divodu vlhkosti zdufelé a opadané. Tyto stény je nutno
opravit a osetfit sanacni omitkou.

Piedpokladané naklady akce: 50 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z neinvesti¢nich prostiedki organizace.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 31. 3. 2020

Cil ¢. 10:
Vypracovani projektové dokumentace na opravu stiechy nad kuchyni Domova

Popis:

V roce 2022 planujeme uskutecnit opravu stfechy nad kuchyni Domova. Z tohoto divodu je
nutno vypracovat projektovou dokumentaci pro udrZzovaci prace a realizaci dila. Jedna se
o opravné a udrzovaci prace, na které neni nutné vyftizovat stavebni povoleni.

Predpokladané naklady akce: 95 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z neinvesticnich prostfedkd zfizovatele, o které budeme zadat
v prubéhu roku 2021.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 30. 8. 2021
6
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Cil ¢ 11:
Bezpecnost klienti

Popis:

a) Vramci zahradni terapie, kdy klienti zalévaji kvétiny na oknech je potfebné v zajmu
bezpecnosti klientli zabezpecit truhliky zabranou na oknech. Jedna se o zabrany, které budou
zhotoveny z ocelovych hranolti s jednoduchym uchycenim do fasady.

b) Na zahrad¢ se nachazi voln¢ pfistupné jezirko, které je nutno rovnéz zabezpecit zabranou, aby
se tak ptedeslo ptipadnému padu do vody. Jezirko bychom zabezpecili ozdobnou kovovou miizi.

Piedpokladané naklady akce: 60 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo z neinvesti¢nich prostfedki organizace.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 31. 5. 2021

Cil ¢. 12:
Vypracovani projektu na rekonstrukci koupelen a toalet

Popis:

V letosnim roce budeme Cerpat investicni prispévek, ktery je urCen na uthradu nakladl
souvisejicich s vypracovanim projektové dokumentace na vyménu vodoinstalace a odpadi. Po
konzultaci s projektantem by bylo zprovozniho hlediska ucelné zarovenn vypracovat
jednostupiiovy projekt pro udrzovaci prace na opravu sanitarnich mistnosti.

Predpokladané naklady akce: 155 tis. K¢
Financovani: bude zajisténo zinvesticnich prostiedkd zfizovatele, o které budeme Zzadat

v prubéhu roku 2021.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek a dodavatelské organizace.
Termin: do 31. 12. 2021
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B) Naplnovani hlavnich cilii organizace

Cil €. 13:
Kvalita poskytované péce

Popis:

Cile Domova Magnolie jsou podpora nové ptichoziho klienta v zabydleni se, v sobésta¢nosti po
co nejdelsi moznou dobu, udrzovani kontaktdi s rodinou a s okolim a vyuzivani sluzeb a aktivit
v Domové i mimo ngj.

Vsechny tyto cile se daji shrnout v jeden hlavni cil Domova, a to je KVALITA poskytované péce.
Kvalitu vnimame jako mechanismus stale se rozvijejici a ménici, na kterém je potfeba neustale
pracovat. Proto jsme si stanovali cile, kterymi chceme kvalitu poskytované péce posouvat stale
vys. Tyto cile jsou podrobn¢ popsany nize.

Zadani pro: RO, vedouci pracovnici, manazerka kvality.
Termin: kol staly

Cil ¢. 14:
Koncepce péce

V ramci zkvalitiovani poskytované sluzby si socialni useky, véetné aktivizacniho stanovily tyto
cile:
e Multidisciplinarni spoluprace: je nami ovéfeny nastroj zvySovani kvality, kde napfic
vSemi useky probiha efektivni komunikace a spoluprace.

o Zefektivnéni prace vedoucich, pracovnikli v socidlnich sluzbach a aktivizacnich
pracovnikt (revize pracovnich naplni, harmonogramu prace, Snimek pracovniho dne).
Revize Kontrolniho systému.

Uprava vngjsiho i vnitiniho prostiedi Domova.
Vzdélavani zaméstnanc.
Aplikace konceptli péce do praxe.

Témito cili chceme zefektivnit praci zaméstnancti a nasledné zkvalitnit poskytovanou péci
na zéklad¢é zavedeni novych konceptd v ptijemném, domacim prostiedi Domova. Cile budou
pravidelné revidovany i v pribéhu roku.

Zadani pro: manazerka kvality, vedouci socidlnich usek.
Termin: 31. 12. 2021
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Cil ¢. 15:
Revize standardii kvality socialni sluzby

Popis:
Revize standardi kvality bude probihat ve spolupraci s konzultantkou dle potieby.

Zadani pro: manazerka kvality, vedouci socidlnich tiseku.
Termin: do 31. 12. 2021

Cil ¢. 16:
Audity

Popis:

Pravidelné externi audity vSech usekii Domova slouzi jako zpétna vazba a nahled
na poskytovanou péci, provedenou praci, ale jsou i nastrojem kontroly. Audity nas upozornuji
na nedostatky a chyby a jejich v€asné rozpoznani (provozni slepota).

Zadani pro: RO, vedouci pracovnici, manazerka kvality.
Termin: tkol staly

Cil¢. 17:
Domaci prostredi

Popis:
Tvorba piijemného prostfedi pro poskytovani socidlni a zdravotni sluzby. Kontinualni estetizace
prostfedi Domova a zahrady.

Zadani pro: RO, vedouci pracovnici.
Termin: tkol staly

Cil ¢. 18:

Zajistit supervize

Popis:

Z divodu zvysené psychické i fyzické zatéze zaméstnancl, vnimame supervizi jako jeden
z nastroju prevence Syndromu vyhoteni. Supervize budou probihat dle potieb zaméstnanct, a to
individudlng, skupinové a dle moznosti vladnich opatieni prezencné nebo on-line.

Zadani pro: vedouci socialniho tseku €. 3
Termin: tkol staly

OSTRAVA!!!
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() Oblast lidskvch zdroju

Cil ¢. 19:
Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Popis:

V souladu s § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, bude organizace zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vysSi povinného 4% podilu téchto osob na celkovém poctu
zameéstnanci organizace. V piipad€ nenaplnéni stanoveného podilu zajistit splnéni této povinnosti
odbérem zbozi a sluzeb od dodavateld poskytujicich ndhradni plnéni.

Zadani pro: provozné ekonomicky usek, personalniho manazera.
Termin: kol staly

Cil ¢. 20:
Rozvijet vzdélavani zaméstnanci

Popis:

Vroce 2021 budeme i nadale pokracovat ve vzdélavani z dotaci Evropské Unie: Bazalni
stimulaci — zakladni a prohlubujici kurz, Namasté Care a Sexualit¢ v seniorském véku.
Vzdélavani budeme také zamétovat na Skoleni v problematice Demence, Podavani stravy,
Polohovani a Standardt kvality. Vedouci pracovnici se budou i nadale vzdélavat v manazerskych
dovednostech.

Plan vzdélavani je samostatnou ptilohou tohoto materialu.

Zadani pro: RO, vedouci usekii, manazerka kvality.
Termin: tkol staly

Cil ¢. 21:

Zajistit zaméstnancim v primé péci stize v pobytovych zarizenich socidlni
péce

Popis:

Staze zaméstnanct piimé péce budou probihat v Hospici Sv. Lukase, a to dle moznosti vladnich
opatfeni v ramci pandemie Covid-19.

Zadani pro: vedouci socialnich tisekli, manazerka kvality.
Termin: do 31. 12. 2021
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Cil ¢. 22:
Prevence zdravi zaméstnancu

Popis:

V roce 2020 jsme méli za cil zavadét zdravotni prohlidky pro zaméstnance, kterych se mtizou
zdarma ucastnit pfimo na pracovisti — se zaméfenim na prevenci koznich nddorovych onemocnéni
a prevenci o¢nich nemoci. Vzhledem k pandemii Covid-19 byly realizace letosnich prohlidek
odvoléany a terminy byly presunuty na leto$ni rok a budou se upfesiiovat v zavislosti dle aktualni
epidemické situaci.

Zadani pro: RO, vedouci zdravotniho tiseku.
Termin: tkol staly

Cil ¢. 23:
Pokracovani v p¥ipravach na akreditaci CALS ,,VaZzka*

V roce 2021 bychom chtéli obnovit konzultace s hodnotitelkou CALSu a pokratovat v piipravé
k Certifikaci ,,Vazky*“.

Zadani pro: RO, vedouci socialnich usekd, manazerka kvality.
Termin: 31. 12. 2021

D) ZabezpecCeni vnitiniho kontrolniho systému
organizace

Cil ¢. 24:
PlInéni planu kontrol

Popis:
Organizace bude plnit vnitini kontroly dle aktualni Smérnice ¢. 3/2019 Analyza rizik a vnitini
kontrolni systém. Veskeré zapisy z jednotlivych kontrol se zapisuji na Chytrou organizaci.

Zadani pro: RO a vedouci pracovniky dle smérnice o kontrolnim systému.
Termin plnéni: po cely rok 2021 dle planu kontrol.

11
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E) Ruzné

Cil ¢. 25:
DalSi zdroje financovani véetné vyuzivani dotac¢nich tituli a sponzorskych
daru

Popis:
Béhem roku 2021 se budeme opét snazit o zajistovani financnich ptispévkt nebo dart. Financni
vynos bude vyhodnocen po ukonceni roku 2021.

Zadani pro: RO a vedouci pracovniky.
Termin plnéni: prubézné.

Cil ¢. 26:
Posilovani otevi‘enosti vii€i laické a odborné verejnosti

Popis:

V ramci budovani vztaht s laickou a odbornou vetejnosti budeme nadale prezentovat nasi ¢innost
na webovych strankach, v casopisech a v mistnim zpravodaji. Zaroven budeme klast diraz na
spolupraci a ziskavani zpétné vazby, ktera je pro nas dilezita v fizeni kvality.

Tento cil vnimame jako dlouhodoby proces, ktery buduje celkovou image Domova.

F) Rozvojovée cile organizace na léta 2021-2023

1) Efektivizace organizacnich procest

Systém Chytra organizace nam zefektivnil informa¢ni a komunikacni proces se zaméstnanci.
Vyuzivame ho na prezentaci a nésledné schvalovani Standardi a Smérnic organizace, Ptikazl
teditele, zapisy z porad, kontrolni Cinnost a cestovni ptikazy. Vyhledové planujeme rozsitit
vyuzivani systému i v dalSich oblastech.

2) Certifikat "Vazka"
Budeme pokracovat v plnéni ukolli z dotazniku k certifikaci k Vazce, obnovime konzultace

s hodnotitelkou CALSu a budeme pracovniky piipravovat na Certifikaci k Vazce.
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3) SniZeni kapacity Domova

Na zaklad¢ vysledkt z Inspekce MPSV z roku 2011, doporuceni ziizovatele, krajské hygienické
stanice a externich auditi nam bylo doporuceno snizit kapacitu naSeho zafizeni a zruSit
ctytlizkové pokoje. Dtivodem jsou nedostacujici skladové prostory pro ulozeni voziki a jinych
pracovnich nastrojt, které jsou nevhodné umistény na chodbach. V letoSnim roce budeme zadat
o snizeni kapacity zfizovatele a Moravskoslezsky kraj. Pokud bude vSe schvaleno mohli bychom
snizit kapacitu od roku 2022 a tim snizit i pocet ctyiltizkovych pokoju.

4) Planované investice zarazené v Beplanu

A) ZARIZENI ORGANIZACE

e Elektricky kotel.
o Konvektomat.
Naklady ve vysi 500 tis. K¢ byly zahrnuty do pozadavki na KR pro rok 2021 az 2023.

B) PARKOVISTE

Stavajici parkovani v nasem objektu je jiz nevyhovujici a v klimaticky narocnych obdobich roku
(zima, dést) je Cast parkovisté nepouzitelna. Problém je i celkova kapacita, kdy zaméstnanci
1 navstévy nasich klientil stavaji na travnicich a pfispivaji tim k devastaci zahrady. Vybudovanim
nového parkovisté bychom uvolnili ¢ast zahrady pro nase klienty

Naklady ve vysi 950 tis. K¢ byly zahrnuty do pozadavkii na KR pro rok 2021.

C) VODOVODNI RAD, PROJEKT A NOVA SOCIALN{ ZARIZEN{

Vzhledem k havarijnimu stavu vodovodniho tadu je nutna rekonstrukce. Béhem roku dochazi
k havarijnim situacim, kdy je nutny odborny zasah a nasledné opravy tak vyzaduji vynalozeni
mimotadnych financnich prostiedki, se kterymi nebylo v rozpoctu organizace kalkulovano.
Celkov¢ investi¢ni naklady na opravu vodovodniho fadu jsou ve vysi 1 600 tis. K¢ a jsou zahnuty
do pozadavkli KR 2023.

S ohledem na pracovni a technicky postup pfi realizaci vodovodniho fadu dojde ve znacné mifte
k poskozeni dlazeb a obkladl ve stavajicich koupelnach a toaletach. Po konzultaci s projektantem
by bylo z provozniho hlediska tcelné tyto prace sjednotit v jednom pracovnim zabéru, aby na
sebe plynule navazovaly. Timto rovnéz dojde k minimalizaci odstaveni koupelen a toalet.
Predbézné naklady jsou odhadovany na 2 900 tis. K¢.
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Plan vzdélavani na rok 2021

Usek reditele

Ekonomika a hospodateni PEM Skoleni dle nabidky 31.12.2021
Manazerské dovednosti RO, Yedoucll skoleni dle nabidky 31.12.2021
zamestnanci
Time management Adm1n1stra:uvn1 Skoleni dle nabidky 31.12.2021
pracovnik
Personalni
L, manazerka a " , .
Pracovni pravo Géetni socidlnich Skoleni dle nabidky 31.12.2021
sluzeb
Personalni
Personalistika Jonezekaa skoleni dle nabidky 31. 12. 2021
ucetni socialnich
sluzeb
Vetehegaligly 1500 PEM skoleni dle nabidky 31. 12. 2021
rozsahu
Uzavirani smluv PEM Skoleni dle nabidky 31.12. 2021
14
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Usek provozné ekonomick

provozu

Aktuality v Gcetnictvi PO Hlavni ucetni Skoleni dle nabidky 31.12.2021
Vefejnopravni kontrola |y cveni | skolen dle nabidky 31. 12. 2021
hospodateni PO

Vedeni FKSP Hlavni ucetni Skoleni dle nabidky 31.12.2021

Jak spravné vést pokladnu Skladni a . , ,
PO pokladni skoleni dle nabidky 31.12.2021

Aktuality ve skladovém Skladni a . i )
hospodaFstvi pokladni Skoleni dle nabidky 31.12.2021
Hyffena gravovacito PEM Skolen dle nabidky 31.12. 2021

Usek stravovaci

Hygiena stravovaciho

Kuchaf,

provozu pomocny kuchat Skoleni dle nabidky 31.12.2021

Trendy stravovani Kuchat Skoleni dle nabidky 31.12.2021

Studena kuchyn Kuchat Skoleni dle nabidky 31.12.2021
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Usek socialni

. Vsichni " , .
Prvni pomoc Zaméstnanci Skoleni dle nabidky 31.12.2021
Bazalni stimulace —

zakladni a prohlubujici PSS, SP Skoleni Profima 31.12.2021
kurz

Namasté Care PSS, SP skoleni Domov 31.12.2021

Straznice

Sexualita 4 Seglorskem PSS, SP sKoleni Profima 31.12. 2021
veku

Skoleni standardy kvality PSS, SP $koleni interni 31.12.2021

Skolené polohovani PSS, SP Skoleni interni 31.12.2021

Skoleni podavani stravy PSS, SP Skoleni interni 31.12.2021

Demence PSS Skoleni interni 31.12.2021
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Usek zdravotni

VSeobecné

Paliativni péce sestry skoleni dle nabidky 31.12.2021
Komunikace s Vieobeene skoleni dle nabidky 31.12.2021
nekomunikujicim klientem sestry
. . Vsichni . , ,
Hygiena pracovisté N . Skoleni dle nabidky 31.12.2021
zame&stnanci
Demence V?Chm . skoleni dle nabidky 31.12.2021
zameéstnancl
. Vseobecné . , .
Urologie skoleni dle nabidky 31.12.2021
sestry
Geriatrie )/ Seobecné skoleni dle nabidky 31. 12. 2021
sestry
Vyziva osob s demenci Jy8eobecné skoleni dle nabidky 31.12.2021
Y sestry, PSS T
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PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Priloha €. 1

I'Jhrady za pobyt

Pokoj/Obdobi Cena za den | Cena za 28 dnl1 | Cena za 29 dnti | Cena za 30 dnil | Cena za 31 dntl
1-lazkovy 195,- 5 460,- 5 655,- 5 850,- 6 045,-
2-lazkovy 175,- 4900,- 5075,- 5250,- 5425,-

3 a vice-lazkovy 150,- 4 200,- 4 350,- 4 500,- 4 650,-

Dieta/Obdobi Cena za den | Cena za 28 dnl1 | Cena za 29 dnti | Cena za 30 dnil | Cena za 31 dnt
Normalni 170,- 4760,- 4 930,- 5100,- 5270,-

Setiici 170,- 4760,- 4930,- 5100,- 5270,-
Diabeticka 170,- 4760,- 4 930,- 5100,- 5270,-

] J Cena za den | Cena za 28 dnul | Cena za 29 dna | Cena za 30 dnu | Cena za 31 dnu
strava/Obdobi
1-ltzkovy + strava 365.,- 10 220,- 10 585.- 10 950,- 11 315.-
2-lazkovy + strava 345,- 9 660,- 10 005,- 10 350,- 10 695,-
3 a vice-lazkovy 320,- 8 960,- 9280, 9 600.- 9.920.-
+ strava
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Sirot¢i 56, 703 00 Ostrava - Vitkovice
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

Priloha ¢. 2

Organizacni struktura

Reditelka organizace

Provozné Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Vedouci Manazer kvality- Personalni
ekonomicky zdravotniho @ socidlniho tseku @ socialniho Useku fll socialniho Useku il aktivizacniho Socialni manazer- Ucetni
manazer useku .1 ¢.2 ¢.3 Useku pracovnik socialni sluzby

Admfn'Stmi'V"' Zdravotnf sestry Pracovniciv Pracovniciv Pracovniciv Pracovnici
pracovni socidinich S AT aktivizaénich
sluzhic sluzhdch sluzhdch tinnosti

Nutritni terapeut

Pracovnici
pradelny

Skladni, pokladni

Pomocni kuchafi
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